
 
 

 
 

 

Verkaufsleiter Industrielacke m/w/d  
 
 

 
 
Sie sind:   
 

Ein Vertriebsprofi aus dem Bereich Industrielacke mit mehrjähriger Erfahrung im  
Außendienst oder Key Account/Produktmanagement, hoher Sozialkompetenz  
und integrativen Fähigkeiten; 
Erfahren in der Steuerung von Arbeitsprozessen sowie Führung und Motivation eines 
Verkaufsteams. 
 
Sie bringen mit:  
 

Eine kaufmännische oder technische Ausbildung oder Weiterbildung/Studium; 
sehr gute Fachkenntnisse, praktische Fähigkeiten und Organisationsgeschick; 
teamorientiertes Arbeiten; Zuverlässigkeit und Wertschätzung gegenüber unseren 
Kunden und Mitarbeitenden; fundierte EDV-Kenntnisse (u. a. MS Office, ERP, CRM); 
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Eine zweite Fremdsprache ist von Vorteil. 
 
Was noch:  
 

Die Position erfordert eine schnelle Auffassungsgabe, Motivation und Verantwor- 
tungsbewusstsein.  
Sie sind belastbar und flexibel, besitzen Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs- 
vermögen und verfügen über einen selbstständigen, zielorientierten und eigenverant- 
wortlichen Arbeitsstil. Im Umgang mit Konflikten und Kritik sind Sie erfahren.  
 

Die Leitung des Verkaufsteams Industrielack (Innen- und Außendienst) gehört ebenso 
zu Ihren Aufgaben, wie die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Abteilungen  
Verkauf Bautenfarben, Labor, Einkauf, Produktion und Versand. 
 

Sie besitzen einen Führerschein für PKW.  
 

Wir bieten Ihnen:  
 

 Eine familiäre Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen. 

 Gegenseitige Wertschätzung, Respekt, Unterstützung und Förderung. 

 Eine eigenverantwortliche, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit   
in einem kollegialen Team. 

 Eine qualifizierte Einarbeitung, damit Sie auch gut bei uns ankommen. 

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

 Einen sicheren Arbeitsplatz, der Einsatz und Engagement fordert. 
 

Ein attraktives Einkommen, ein Firmenfahrzeug auch zur Privatnutzung, Spesen, 
ein Modell zur betrieblichen Altersvorsorge, eine Unterstützungskasse sowie  
Mitarbeiterkonditionen in Bezug auf unsere Produktpalette runden unser Angebot ab. 
 

Als hanseatisches Familienunternehmen mit über 130-jähriger Tradition und  
Branchenerfahrung sind uns Treue und Verantwortung für unsere Mitarbeitenden  
wichtig. Wir möchten Ihnen eine berufliche Heimat schaffen. 
 
Ihre aussagekräftigen, schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
Suding & Soeken GmbH & Co. KG 
Frau Anke Spalkhaver 
Funkschneise 8 
28309 Bremen 
 
Oder per E-Mail an bewerbung@reesa.de.      
 
Vertraulichkeit ist selbstverständlich.  
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